
平成２３年度１０月期	
 新人教育	
 

	
 

髙仁会では新入職員のスタッフ教育として４月と１０月に、新人教育を行なっています。	
 

今年度も４日間行ない１日平均５８名の職員が講義を受けました。	
 

	
 

日	
 付	
 講	
 	
 義	
 	
 内	
 	
 容	
 講	
 	
 	
 師	
 

10 月 3 日	
 

	
 

救急蘇生	
 

医療に関する職業倫理／院内規定	
 

髙仁会	
 	
 鈴木医師	
 

竹内顧問／藤澤人事部長	
 

10 月 4 日	
 

	
 

精神医学総論	
 

精神医学の歴史	
 当院の理念	
 

戸田病院	
 井口院長	
 

川口病院	
 髙橋院長	
 

10 月 5 日	
 

	
 

精神科治療	
 

高仁会の組織と沿革	
 

戸田病院	
 工藤医長	
 

髙仁会	
 	
 稲垣看護部長	
 

10 月 7 日	
 

	
 

精神科看護総論	
 

患者さんへの関わりと接遇	
 

戸田病院	
 石田総師長	
 

戸田病院	
 瀧山副総師長	
 

	
 

	
 	
 	
 	
 

救急蘇生	
 髙仁会	
 鈴木医師	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 精神科看護総論	
 戸田病院	
 石田総師長	
 

	
 

『講義を受けた職員の声』	
 

○患者さんの状態によって話し方やその内容を変えて話していく事が大事であると感じました。眠れない	
 

患者さんに対してもすぐに薬で対処するのではなく、話を聞き、生活リズムを整えていけるように促し	
 

ていく援助も大切さがわかりました。日々コミュニケーションをとり、ゆっくりと休息を取っていただ	
 

けるように関われる努力していきたいです。	
 

	
 

○院長先生のご講義は大変興味深く、なかなか理解しがたい精神医学総論も興味深く聞かせていただきま	
 

した。精神という言葉の意味する事や働きから始まり、精神疾患の病態や分類等について詳しく説明し	
 

ていただきました。特に印象に残った事が、器質性と機能性について具体的な疾病の症状や、病名を挙	
 

げていただいたことで改めて再認識する事が出来ました。統合失調症や、気分障害・人格障害者の奥深	
 

さを知り、これまで以上に興味深い分野となりました。	
 

	
 

○精神科治療では薬物の名前など当院で使用している薬品名を紹介しながら講義していただき、大変解り	
 

やすかったです。副作用の例も具体的に紹介していただいたのでイメージが浮かべやすかったです。精	
 

神療法の項では支持的精神療法など職員として頭に入れておくべき対応を説明していただき、微力なが	
 

ら実践していけたらと思いました。	
 


